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2021

o DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacién

PLENA INCLUSION LLERENA

Régimen Juridico®

Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del derecho de asociacion.

Registro de Asociaciones?

Registro de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dependiente de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

Numero de Inscripcién en el Registro

correspondiente Fecha de Inscripcion*  CIF
336 14 de JUNIO de1.g77 | Go6o18394

B. Domicilio de la entidad
Calle/Plaza Numero Cédigo Postal
PASEQ DE SAN ANTON 12 06900
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
LLERENA BADAJOZ 924 870 293
Direccién de Correo Electrénico Fax:
plenainclusionllerena.gerencia@gmail.com 924 871 042

e FINES ESTATUTARIOS>



Los fines de PLENA INCLUSION LLERENA SON:

a) Defender la dignidad y/o los derechos de las personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo.

b) Apoyar a las familias para conseguir mejorar su calidad de vida y la de sus miembros
con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

¢) Defender y promover la inclusién en los ambitos educativo, laboral y social de las
personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

d) Promover y defender la creacién de centros educativos, laborales, sociales que
contribuyan a la formacién y a la autosuficiencia de las personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo.

e) Promover y defender la creacion de centros educativos, laborales, sociales que
contribuyan a la formacién y a la autosuficiencia de las personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo en la vida del Movimiento Asociativo de Plena Inclusion
Extremadura.

f) Promover el empoderamiento y la autodeterminacién de las personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

g) Promover actitudes sociales positivas hacia la persona con discapacidad intelectual y/o
del desarrollo, y, en tal sentido, fomentar una imagen digna y fiel de ésta.

h) Apovyar a las familias para conseguir mejorar su calidad de vida y de sus miembros con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

i) Promover, reivindicar y negociar la legislacién adecuada que reconozca y haga
efectivos los derechos y posibilite la plena inclusion social, en igualdad de condiciones con
el resto de los ciudadanos, de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

j} Promover el desarrollo del asociacionismo, la vertebracién y la cohesién social.

k) Impulsar el proyecto comun consensuado desde la base de las organizaciones que lo
integran.

1) Crear las condiciones para que la Asociacién pueda cumplir adecuadamente su mision.

m)Representar a sus miembros donde proceda.

n) Promover, difundir y aplicar los valores, principios y fines recogidos en el Cédigo Etico
de Plena Inclusién, el Cédigo de Buen Gobierno y el Cédigo de Conducta, y la adecuaciéon
al mismo de su actividad.

o) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al cumplimiento de
la misién de la Asociacién o redundar en beneficio de las personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo o sus familias.

La Asociacidon destinara para la realizacion de sus fines el 100 % de sus rentas.

+ NUMERO DE SOCIOS

Nuamero de personas fisicas Nuamero de personas juridicas
asociadas asociadas Ntmero total de socios®

224 6 230




Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

Sociedades mercantiles en todos sus formatos, asociaciones, agrupaciones politicas, etc.

* ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. ITdentificacién de la actividad

Denominacién de la actividad®

LAtencic’m Sociosanitaria de Personas Dependientes en Instituciones Sociales,

Servicios comprendidos en la actividad™

Centro de Educacién Especial, Centro Ocupacional, Centro de Dia, Vivienda Tutelada,
Residencia de Apoyo Intermitente o Limitado, Atencién Temprana y Habilitacion Funcional.

Y adicionalmente es la socia tinica del Centro Especial de Empleo APROSUBA-6 S.1.., sociedad
que dirige.

Breve descripcion de la actividad®

El principal objetivo de la entidad, en definitiva, es mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual y la de sus familias, abarcando en nuestro trabajo
diario todas las 4reas del desarrollo personal y social de los usuarios/as. Para ello tiene
concertados y subvencionados varios servicios que se detallan brevemente a continuacién:

Centro de Educacién Especial > Colegio Concertado con la Consejeria de Educacién.
Dispone de cuatro aulas-unidades concertadas con la Consejeria de Educacidn, de distintos
niveles dependiendo de las edades y necesidades de los alumnos. Atiende a alumnos con
necesidades educativas especiales desde los 3-6 hasta los 20 (20+1) afios.

Actualmente una de estas Aulas es del Nivel de Transicién a la Vida Adulta donde se forman
alumnos de 16 a 21 afios, con necesidades educativas especiales y desarrollan su actividad
practica de aprendizaje prelaboral en la Rama Agraria. Otra Unidad para alumnos con
pluridiscapacidades y otras dos para alumnos con trastornos graves de la personalidad y
autismo.

Adicionalmente, tiene una Formacién Profesional Basica de Alojamiento y Lavanderia
subvencionada en formato bianual.

Centro Ocupacional 2 Centro concertado a finales del afio 2014 para poner en
funcionamiento en enero de 2015 con el concierto como Entidad Prestadora del Servicio
incluido en el Marco de Atencién a la Discapacidad de Extremadura MADEX (Decreto
151/2006, 31 de julio), dependiente del SEPAD.




El perfil del usuario son personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, mayores de 16 aiios y no
requieran atencién a necesidades especificas. Precisan de certificado de empadronamiento en
localidad extremefia.

El Centro Ocupacional “Jenara Carrasco” es un centro alternativo y/o previo a la actividad
productiva que, a la vez que proporciona una actividad util, tiene como finalidad principal la
normalizacidn e integraciéon socio-laboral de personas con discapacidad intelectual, mediante
programas formativos de habilitacién ocupacional y de ajuste personal y social (Servicio de
desarrolio y mejora de las habilidades adaptativas).

El Centro Ocupacional es una instituciéon de cardcter abierto, ya que los usuarios/as del
mismo, pueden permanecer en él de forma provisional (aquellos usuarios que una vez
alcanzados los objetivos propuestos y conseguida la adquisicion de habilidades suficientes
para poder incorporarse al mundo laboral, bien con su acceso a un puesto de empleo
protegido, con la incorporacion a un Centro Especial de Empleo, o con su incorporacion a un
empleo ordinario) o de forma definitiva (usuarios/as que por sus condiciones particulares, no
son susceptibles de poder acceder a un empleo).

Talleres: horticultura-ganaderia/medioambiental, carpinterfa, de adaptacion de materiales
Iidicos-didacticos y de ventas y atencion al pablico.

Es un servicio en régimen de media pensién {jornada de mafiana y tarde, incluido comedor y
transporte). A fecha 31 de diciembre de 2021, atiende a un total de 48 usuarios/as, teniendo
concertadas 52 plazas.

Centro de Dia = FEl Servicio de Centro de Dia de Plena Inclusion Llerena, es un servicio
concertado con la Consejerfa de Salud y Politica Social, Servicio Extremefio de Promocién de
la Autonomia y Atencién a la Dependencia, SEPAD, asi forma parte de la red publica de
servicios especializados para la atencién a las personas con discapacidad, por lo tanto, es un
servicio gratuito.

El Centro de Dia es un servicio especializado en régimen de media pension, que atiende de
forma integral a personas con discapacidad grave y que dependen de terceras personas para las
actividades de la vida diaria, facilitandoles los recursos individuales necesarios para su
desarrollo personal y social en entornos normalizados.

El Servicio Centro de Dia presta atencién de lunes a viernes en jornada de mafiana y tarde y
durante al menos 7 horas al dia, 11 meses al afio.

Los usuarios del Centro de Dia “Jenara Carrasco” deben cumplir los siguientes requisitos:

» personas con discapacidad, mayores de 16 afios y una vez que han finalizado su etapa
escolar

» presentar una discapacidad que impida o dificuite su integracion en Centro
Ocupacional

e precisar atencion constante para las actividades de la vida diaria

s tener reconocido un Grado de Minusvalia igual o superior al 75 % (segun el Equipo de
Valoracién y Orientacién de los CADEX).
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Generalmente, estas personas presentan necesidades de apoyo generalizado, es decir, apoyo
en todas o casi todas las dreas de habilidades adaptativas (comunicacién, cuidado personal,
vida en el hogar, habilidades sociales, utilizacién de la comunidad, autodireccion, salud y
seguridad, contenidos escolares funcionales, ocio y trabajo) y, frecuentemente presentan
conductas desajustadas y/o trastornos mentales asociados o bien, graves deficiencias
sensoriales, motoras y/o alteraciones neurolégicas.

Los usuarios acceden al servicio por el sistema de “puerta unica” de entrada, que garantiza la
igualdad para todos los usuarios de acceso a un servicio publico, lo cual es competencia
exclusiva del CADEX (Centro de Atencion a la Discapacidad de Extremadura).

Actualmente tiene capacidad para atender a 30 usuarios, durante el ejercicio 2021 ha atendido
a un total de 25 usuarios/as.

Vivienda Tutelada 2 Centro concertado como Entidad Prestadora del Servicio incluido en el
Marco de Atencién a la Discapacidad de Extremadura MADEX (Decreto 151/2006, 31 de julio),
dependiente del SEPAD.

El servicio de Vivienda Tutelada de Plena Inclusién Llerena se constituye como una vivienda
normalizada para la atencién a personas con discapacidad con necesidades de apoyo
intermitente o limitado y con cierta autonomia personal, que por distintas razones tienen
dificultad para la integracion familiar normalizada, ofreciendo una infraestructura adecuada,
con los espacios y equipamientos propios de cualquier hogar, para que las personas puedan
vivir en el mismo con caracter permanente y asi mejorar su calidad de vida.

En este sentido, la Vivienda Tutelada, se configura como un hogar funcional de dimensiones
proporcionales al nimero y caracteristicas de los usuarios, dentro del entorno comunitario de
Llerena en la que durante el afio 2021 han convivido de forma estable en el tiempo 8
usuarios/as, con un funcionamiento parcialmente autogestionado, teniendo en cuenta sus
capacidades, necesidades y preferencias. Asi, la vivienda tutelada se ha convertido en el hogar
habitual de dicho grupo de personas con discapacidad y por tanto en “su casa”.

Los espacios y equipamientos son similares a los mas habituales que tiene cualquier hogar
familiar, en concreto cuenta con cocina, salén-comedor, una despensa, seis dormitorios
dobles, un aseo y un bafio completo con plato de ducha adaptado, un trastero y dos patios
interiores.

Aunque la Vivienda Tutelada funciona durante los 365 dias del afio, ofreciendo manutencién y
alojamiento, presta sus servicios de forma complementaria a los ofrecidos por el Taller
Ocupacional por lo que en el tiempo en que este servicio funciona, la Vivienda no presta
atencién residencial, excepto en casos puntuales de enfermedad u otra situacion especial.

£l perfil de usuarios del servicio son personas con discapacidad mayores de 18 afios, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, que no presenten
necesidades de apoyo especifico y con habilidades adaptativas suficientes para la vida en el
hogar y la convivencia que requieran una supervision general. Excepcionalmente podrdn
acceder personas a partir de 16 afios.




Actualmente dispone de 8 plazas concertadas, las cuales se encuentran todas ocupadas.

Residencia 2 El servicio de Residencia de Apoyo Intermitente o Limitado (RAL) dependiente
de Plena Inclusion Llerena comienza a funcionar el dia 13 de octubre del afio 2016
constituyéndose como un servicio destinado a personas con discapacidad con necesidades de
apoyo intermitente o limitado y con cierta autonomia personal, que por distintas razones
tienen dificultad para la integracién familiar normalizada. Cuenta con 19 plazas
subvencionadas.

Pretende cubrir las necesidades integrales de la persona, procurando el maximo desarrollo de
su bienestar y de sus capacidades, ofreciendo alojamiento, manutencién y todos los apoyos
necesarios. Funciona los 365 dias al afio aunque no todo permanece abierto las 24horas del dfa
puesto que las plazas de RAL estdn complementadas con el servicio de centro ocupacional.

Los usuarios de este servicio son personas con discapacidad intelectual mayores de 18 afios con
un grado de discapacidad superior al 33%, que no presentan necesidades de apoyo especifico y
con habilidades adaptativas suficientes para la vida en el hogar y la convivencia que requieran
una supervision general en las actividades de la vida diaria.

Todos ellos comparten el servicio con el Centro Ocupacional o la Formacién Profesional
basica que imparte la Asociacién de Alojamiento y Lavanderia, dependiente también de Plena
Inclusion Llerena.

Atencion Temprana = El centro de Atencion Temprana, CAT dependiente de PLENA
Inclusién Llerena, forma parte de la cartera de servicios publicos que integran el Marco de
Atencién a la Discapacidad en Extremadura en modalidad de concierto desde el afio 2006, ya
que cumplimos con los estandares de calidad exigidos.

Fue concertado por el Servicio Extremefio de Promocién de la Autonomia y Atencidn a la
Dependencia y actualmente contamos con 21 plazas concertadas y 30 acreditadas, a finales del
afio 2021 disponemos de plazas libres, asunto que nos preocupa pues existen numerosas
necesidades en el colectivo pero al mismo tiempo, durante este afio también, se observa un
gran retraso en los tramites de solicitud, valoracién y derivacion al servicio.

El Servicio de Atencién Temprana va dirigido a nifios y nifias de edades comprendidas entre o
y 6 afios con algun tipo de alteracién en desarrollo o riesgo de padecerla, a sus familias y a su
entorno. El equipo multidisciplinar que lo forma consta de perfiles diversos, pues diversas son
las necesidades de las familias y los nifios y niftas que atendemos.

Habilitacién Funcional = Centro concertado como Entidad Prestadora del Servicio incluido
en el Marco de Atencidén a la Discapacidad de Extremadura MADEX (Decreto 151/2006, 31 de
julio, dependiente del SEPAD.

Actualmente desde el CHF se interviene con los usuarios desde distintas dreas especificas
tratando de dar una intervencién integral en aquellas 4reas en las que existen necesidades. En




estas dreas especificas e integradoras se interviene desde la Fisioterapia, la Logopedia, la
Terapia Psicomotriz, la Terapia Ocupacional y la Terapia Psicoldgica.

Todo dirigido a un amplio colectivo, personas con grado de discapacidad igual o superior al
33%, reconocido por el organismo competente (CADEX), de edades comprendidas entre los 6
y los 65 aiios; que lo precisen para promover y potenciar sus capacidades, su autonomia
personal e integracion social o conservar las capacidades residuales. Se requiere disponer de
certificado de empadronamiento en localidad extremeria.

Cuenta con un total de 6o plazas concertadas, repartidas entre las 5 disciplinas terapéuticas,
dependiendo de las necesidades de los usuarios atendidos en el Centro en ese momento. Es un
centro en el que, de manera habitual, se encuentran ocupadas las 60 plazas disponibles, por
ello, siendo conscientes de las necesidades del colective tan amplio, siempre existe lista de
espera para poder acceder a este. Las modalidades de tratamiento son: Terapia de la
Comunicacion y el Lenguaje (Logopedia), Terapia Psicomotriz, Fisioterapia y Tratamiento
Psicologico.

Tiene concertados 6o plazas y todas ellas estaban ocupadas a final del 2021.

B. Recursos humanos asignados a la actividad™

Tipo de personal Ndamero
Personal asalariado. Fijo 44,24
Personal asalariado. Eventual 11,66
Personal con contrato de servicios o}
Personal voluntario 3

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE" IMPORTE

Gastos por ayudas y otros -

a. Ayudas monetarias =

b. Ayudas no monetarias =

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de -
gobierno
Aprovisionamientos 15.912,99 €




a. Compras de bienes destinados a la actividad 15.912,99€
b. Compras de materias primas
¢. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 1.211.648,76€
Otros gastos de la actividad 360.760,47€
a. Arrendamientos y canones 3.961,40€
b. Reparaciones y conservacion 5.494,93€
c. Servicios de profesionales independientes 17.988,14¢
d. Transportes 29.647,34€
e. Primas de seguros 8.764,15€
f. Servicios bancarios 2.991,37€
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas -
h. Suministros 80.373,50€
i. Tributos 244,73€
j. Mantenimiento 194.198,41€
k. Perdidas por créditos incobrables derivados de 56,50€
la actividad
1. Otras pérdidas de gestién corriente
m. Otros gastos de gestién corrientes 17.040,00€
Impuesto sobre beneficios - €
Amortizacion de inmovilizado 49.298,50€
Gastos financieros 3.134,32€

Gastos Excepcionales




Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.640.755,04€
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 23.078,74€

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido
cuotas de usuarios)"

120.935,05€

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil's 8.096,71€
Ingresos financieros 1.896,65¢€
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 1.440,00€
Ingresos con origen en la Administracién Publica®® 1.376.541,38€
a. Contratos con el sector publico -
b. Subvenciones
c. Conciertos y otros
Otros ingresos del sector privado 63.555,57€
a. Subvenciones. Fundacién ONCE 10.707,44€
b. Subvenciones. Ibercaja 1.000,00€
¢. Donaciones y legados 28.295,50€
d. Ingresos Excepcionales 1.027,74€
e. Ingresos Excepcionales- Herencia 5.000,00€
f. Otros (Subvenciones de capital transferidos al 17.524,89¢€

resultado del ejercicio)

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

1.595-544,70€

D. Beneficiarios/as de la actividad




Numero total de beneficiarios/as:

180 beneficiarios directos, sin incluir las familias de todos ellos, con la siguiente distribucidon:
AT 17 usuarios, HF 39 usuarios, colegio 19 alumnos, centro ocupacional 48 usuarios, centro de
dia 25 usuarios, FP Bésica 5 alumnos, vivienda tutelada 8 usuarios y residencia 19 usuarios.
M4s los g trabajadores con discapacidad del Centro Especial de Empleo.

Clases de beneficiarios/as:

Como beneficiarios directos tenemos a los usuarios de cada uno de nuestros centros y
servicios.

Adicionalmente, las familias y el entorno de nuestros usuarios son beneficiarios indirectos de
los servicios.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:”

El requisito principal de la mayor parte de los servicios de Plena Inclusion Llerena es tener un
grado de discapacidad. El perfil de usuario de cada servicio se detalla en la explicacién de cada
uno de los servicios que ofrece la Asociacién. Tan s6lo concretar que los servicios concertados
con la Consejeria de Salud y Politica Social dependiente de la Comunidad Auténoma de
Extremadura son servicios que se rigen por el sistema de puerta unica de entrada pues los
usuarios que se atienden vienen derivados exclusivamente del SEPAD (Servicio Extremefio de
Politicas de Apoyo a la Autonomia Personal y a la Dependencia).

El Centro de Educacién Especial concertado con la Consejeria de Educacién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura no funciona de la misma manera pues las familias de los alumnos
deciden libremente el centro en el que quieren matricular a sus hijos y siempre que cumplan
los requisitos de la edad (6 -21 afios) no dependen del sistema de puerta unica de entrada sino
tan solo de los informes de los Equipos de Valoracién y Orientacion.,

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Plena Inclusién Llerena dispone de varios tipos de atencion, segun el servicio del que se es
beneficiario. Existen servicios ambulatorios en el que el grado de atencién se limita a asistir
a los tratamientos puntuales a los que previamente han sido derivados por el SEPAD, que se
establecen segtin las necesidades del usuario. En este grupo se encuadran los servicios de
Atencién Temprana y Habilitacién Funcional.

Por otro lado, existen los servicios de media pension en el que el usuario se incorpora a la
actividad del centro de g:0o a 9:30 de la mafiana y permanece en el mismo hasta las 17:00
horas de la tarde. Dentro de este grupo se encuentran los servicios de Centro de Dia, Centro
Ocupacional y Centro de Educacién Especial.

Por 1ltimo, los servicios de pension completa 365 dias al afio. Aqui se encuentra el Servicio
de Vivienda Tutelada y el de Residencia de Apoyo Intermitente o Limitado, éstos ofrecen
alojamiento a los usuarios derivados por el SEPAD para que desarrollen en ellos su vida diaria.
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Los profesionales al servicio de Plena Inclusién Llerena realizan su labor de la manera mas
eficaz posible para que los usuarios de los centros reciban un servicio de calidad y adaptado a
cada uno de ellos, esto se consigue basando el trabajo en programaciones individuales para
cada uno de los usuarios. De esta manera los resultados conseguidos son mayores.

Plena Inclusién Llerena ha estado acreditada con el sello de calidad AENOR desde el afio 2008
hasta julio de 2014, lo que ha conllevado que la gestién de sus servicios vea incrementada su
calidad. Aunque ya no se posee dicho sello de calidad por motivos econémicos, pero se trabaja
para conseguir el sello de Calidad FEAPS, mucho mas exigente y adaptado a nuestro tipo de
servicios,

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El grado de cumplimiento de los fines estatutarios es muy elevado pues se consigue la
atencion de las personas con discapacidad y sus familias, de todas aquellas personas derivadas
por ¢l SEPAD. Y se trabaja para la mejora continua de la atencion prestada por los centros y
servicios.

» INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION®®

A. Medios Personales™
* Personal asalariado Fijo

Numero
medio™ Tipo de contrato™ Categoria o cualificacién profesional*
2,83 Fijo Psicologa
2,00 Fijo Fisioterapeuta
14,32 Fijo Cuidador
1,24 Fijo Limpiadora
3,83 Fijo Logopeda
1,00 Fijo Oficial Admva.
1,00 Fijo Terapeuta QOcupacional
1,83 Fijo Técnico Nivel 2. Terapeuta
0,55 Fijo Cuidadora/Maestra
1,44 Fijo Conductor
1,00 Fijo Conductor/monitor
1,00 Fijo Limpiadora/cuidadora
1,43 Fijo Trabajadora Social
0,88 Fijo Monitor/educador
1,00 Fijo Maestro/monitor
0,65 Fijo Terapeuta Ocupacional/Monitor
4,83 Fijo Profesor. Maestro Educacién Especial

11



0,76 Fijo (erente
2,00 Fijo Técnico Superior Nivel 1

Personal asalariado No Fijo

Numero
medio* Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional®

1,60 Eventual Psicéloga

1,03 Eventual Fisioterapeuta

3,22 Eventual Cuidador

1,17 Eventual Logopeda

0,83 Eventual Técnico Nivel 2. Terapeuta

0,07 Eventual Trabajadora Social

0,64 Eventual Monitor-educador

0,57 Eventual Limpiadora

0,14 Eventual Integrador Social/Cuidador

0,50 Eventual Profesor Educacion Especial

0,32 Eventual Profesor

1,10 Eventual Técnico Superior Nivel 1

0,22 Eventual Titulado Nivel 2.

0,04 Eventual Tc. Nivel 1. Integrador social

0,08 Eventual Operario de transporte

s Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Namero Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la
medio®® entidad
o .
s Voluntariado
Numero
medio* Actividades en las que participan
3 Participan en las actividades especiales que se desarrollan fuera del centro y que
necesitan de mas apoyos que en los centros.

B. Medios materiales
e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacién

Establecimiento en el que se ubica el
Centro de Educaciéon  Especial,
Habilitacién Funcional y Atencién

12



S/n

S/n

Temprana. La mitad del
establecimiento tras cesién inicial por
el Ayuntamiento de Llerena durante
30 aflos, pasd a finales del 2015 a ser
propiedad de Plena Inclusién Llerena.
Sobre la otra mitad continta
existiendo una cesién de uso por 30
afios por parte de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Establecimiento propiedad de Plena
Inclusion Llerena donde se ubica el
servicio de Vivienda Tutelada.

Establecimiento propiedad de Plena
Inclusion Llerena donde se ubica el
servicio de Centre de Dia.

Establecimiento propiedad de Plena
Inclusién Llerena donde se ubica el
servicio de Centro Ocupacional y la
Residencia construida por Caja de
Badajoz. Recoge también el rea de
administracién y gestion de la
Asociacion.

Finca “Los Cotorrillos” propiedad de
Plena Inclusién Llerena donde se
desarrolla fundamentalmente el taller
de agricultura y ganaderia del S° de
Centro Ocupacional.

Edificio cedido por el Excmo.
Ayuntamiento de Llerena de manera
temporal para el desarrollo de la
Formacién Profesional Basica de
Alojamiento y Lavanderia bianual,
subvencionada por la Consejeria de
Educacion y Empleo.

Fincas rasticas por un total de 41
hectéreas aproximadamente.
Adquiridas a titulo de donacién a
través de la herencia de Julidn
Hernandez Moliner.

Inmueble sito en zona wurbana.
Edificado, pero en mal estado, no apto
para el uso. Adquiridas a titulo de
donacién a través de la herencia de
Julidn Herndndez Moliner,

Paseo de San Anton, numero 12.

Marqués de Valdeterrazos, 2.

Marqués de Valdeterrazos, 2-A

Convento de los Dominicos, s/n

Carretera Badajoz- Granada.

C/ Convento San Sebastian.

Distribuidas por toda la campiiia.

C/ Arrabal de Tejeiro
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Caracteristicas

¢ Fquipamiento

Namero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacién

3 Mini-buses de mds de ¢ plazas y || 8255 KTK, 5130 GPKy1840LKY
menos 25, propiedad de Plena
Inclusion Llerena

1 Furgoneta de g plazas, con plataforma
para subir sillas de ruedas, propiedad | Matricula 9295 BYC.
de Plena Inclusién Llerena. Adquirida
en 2021 a través de una compraventa
privada.

C. Subvenciones publicas®
Origen Importe Aplicacién

Consejeria de Salud y Politica Social. 1.153.278,75€ Destinada al mantenimiento de
los servicios concertados y/o
subvencionados por SEPAD en 2021

Consejeria de Educacion 129.537,54€ Centro de Educacién Especial para
el curso escolar zozi/2022.

FP Biésica de Alojamiento vy
Consejeria de Educacion 59.990,00€ Lavanderia

i X Ayudas a la Agricultura.
Consejeria de Agricultura 4.557,00€

Proyecto: “Ocio Inclusivo para

Sgbvenci_ones destinadas a 'la 5.600,00€ personas con discapacidad
dlscapat?ldad que ofrece la Diputaciéon intelectual”
de Badajoz.

. . . Proyecto: “En Plena forma II”
Subvencién deportiva concedida por 750,00€

la Diputacién de Badajoz
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RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Los miembros de Junta Directiva no perciben retribucién alguna por el desemperio de su
actividad.

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto® Origen3® Importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacidn estatutaria® Importe

* ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN
QUE SE DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

CENTRO DE DiA
El Servicio presta una atencién integral a la persona, cubre sus necesidades atendiendo a

personas con discapacidad grave y que dependen de terceras personas para las Actividades
basicas de la Vida Diaria, tratando de conseguir su bienestar y procurando el mdximo
desarrollo de sus capacidades.

El afio 2021 comienza con 24 usuarios/as y el 21 de julio se produce la incorporacién de A.V.D.
derivado por el SEPAD.

El equipo de Centro de Dia durante el afio 2021 ha estado constituido por los siguientes
profesionales, teniendo en cuenta los porcentajes proporcionales a las 29 plazas que durante
este afio se han mantenido concertadas por el SEPAD:

v' 1gerente, compartido con el resto de centros y servicios de la Entidad.

v" 3 psicélogas, una de ellas coordinadora del centro a jornada completa y las otras dos
con imputacién parcial de su jornada, no superando ninguna el 20% de sus jornadas.

2 maestras, una de ellas a tiempo parcial.

1 fisioterapeuta.

1 terapeuta ocupacional

B B Ry B

8 cuidadoras, de las cuales dos tienen una imputacion parcial de su jornada.

Profesionales de Atencion Indirecta:
¥" 1administrativa, compartida con el resto de centros y servicios de la Asociacion.

¥" 2 limpiadoras, con imputacién parcial de su jornada.
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v" 1 conductor, con imputacién parcial de su jornada.
v Jefe de cocina, cuidadores de cocina, conductor, cuidadores de transporte y
mantenimiento, subcontratado con Centro Especial de Empleo APROSUBA-6 Llerena

Salez

Alo largo del afio se han realizado diversas acciones formativas:
%+ Curso de lectura facil

¢ Curso de lenguaje claro
% FEvaluacidn cognitiva de entornos, espacios y procesos
2 » €SP YP

*

% Usabilidad de paginas webs

A lo largo del afio, se realizan diversas actividades y salidas con los usuarios:
# Tertulias sobre Sexualidad

# Evaluar accesibilidad cognitiva de la plataforma scolarium
# Participacién en la valoracién de Pictolas para el Ayuntamiento y Centros Educativos
# Formacién: 1.- para evaluar la usabilidad de pdginas webs, 2.- en lectura facil; 3.- en

evaluacién de entorno

-

Curso presentacién del proyecto Train Validate

Participacién en la Camparfia de Accesibilidad Cognitiva (Un Mundo Compartido)
# Celebracion del Carnaval

Lectura Manifiesto 8 de marzo Dia de la Mujer

Participacién en la camparfia del Dia del Libro sobre Lectura Fécil

Celebracidn de la Feria San Miguel en septiembre

Celebracion de Hallowen

Lectura manifiesto 3 de diciembre Dia de la Discapacidad

W W B B @B W

Elaboracién de migas extremerias

Durante todo el afio: Participacién en el “Programa Accesibilidad Cognitiva”

o

Durante todo el afio: celebracion de los cumplearios de los usuarios

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

El colegio de Educacién Especial Jenara Carrasco, es un centro educativo que atiende a
alumn@s con necesidades educativas especiales dando respuestas a la diversidad vy
particulares caracteristicas de sus alumno@s con apoyos educativos especificos.

Seguimos manteniendo cuatro aulas concertadas con la Consejeria de Educacion y Empleo de
la Junta de Extremadura, tres aulas de EBO y una de T.V.A.
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En el afio 2021 hemos tenido dos matriculas nuevas, ambas en la modalidad de escolarizacion
combinadas y dos bajas por terminacidn de etapa educativa.

Formacién Profesional Bésica Talleres especificos en ALOJAMIENTO Y LAVANDERIA,

subvencionada por la Consejeria de Educacién y Empleo. Durante el 2021 ha tenido un total
de 6 alumnos.

Durante este afio, ain con restricciones y siguiendo las instrucciones de la Consejeria de
Educacién hemos realizado algunas actividades, aunque menos que en afios anteriores,
siempre manteniendo el protocolo COVID aprobado para el curso 20-21.

El Centro de Educacion Especial “Jenara Carrasco” estd integrado por el siguiente Equipo de
Profesionales:

1 5 Profesores de educacion especial, 4 a jornada completa y 1 con jornada parcial
3 Auxiliares técnicos educativos, 2 a jornada completa y 1 a jornada parcial.

1 Psicélogo, con jornada parcial

1 Fisioterapeuta, con jornada parcial

1 Logopeda, con jornada parcial

1 psicomotricista, con jornada parcial

1 terapeuta ocupacional, con jornada parcial

1 Trabajadora social compartida con el resto de servicios de la Asociacion

Profesionales de Atencion Indirecta:

1 administrativa, compartida con el resto de centros y servicios de la Asociaciéon.
1 impiadora, con imputacién parcial de su jornada.
Personal especifico en los servicios de comer y transporte, subcontratado con Centro

Especial de Empleo APROSUBA-6 Llerena S.L.

Importante destacar la necesidad de formacion del profesorado y personal
complementario a lo largo del zo21:

Seguimos participando en el Pilotaje de Transformacidn de Educacidn Inclusiva, por la
Federacion Plena Inclusion.

Nos hemos formado en “APRENDIZAJE SERVICIOS” (Federacidon Plena Inclusién)
Hemos realizado cursos de CURRICULO MULTINIVEL, tanto por la Federacion Plena
Inclusion como por el CPR de Azuaga. (el realizado por CPR, propuesta del centro)
Formacién para la elaboracién del programa TIC (CPR)

Brecha Digital (CPR)

Recurso y materiales tecnoldgicos (seminario CPR. Propuesta que se realiza y se
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argumenta desde este centro).

Estimulacién en nifios con problemas de aprendizaje (CPR).

Materiales adaptados de apoyo visual (CPR).

Animacién, Psicomotricidad, estimulacion cognitiva y entrenamiento de memoria en
dependencia {Curso bonificado)

Estrategias de comunicacién y mediacién en la resolucién de conflictos (curso
bonificado).

Herramientas Informaticas. AULA NCC , PONENTE: David Montalbdn.

Durante el afio 2021, hemos venido realizando actividades programadas en la P.G.A. todas

ellas acorde con las unidades didacticas que trabajamos y condicionadas por las fiestas

populares o estacion del afto en la que nos encontramos:

E

Celebramos el Carnaval en nuestro Centro por burbujas predeterminadas. Los
alumnos vinieron disfrazados, tematica libre y lo celebramos con desayuno especial de
churros con chocolate, actividades ludicas sobre el Carnaval, comida especial y baile
de carnaval con papelillos y chuches.

Marzo. Creamos la pagina en Facebook de colegio.

Abril. Presentamos el colegio en Facebook. Presentamos a todos los profesionales
docentes mads servicios y recursos con los que cuenta el colegio.

Mayo. Realizamos un taller con todos los alumnos del centro “Disfrutar comiendo es
un derecho”. Este taller consistié en la elaboracién y degustacién de espumas aireadas
de diferentes alimentos siendo protagonista aquellos alumnos con problemas
deglutorios.

Junio. Participacion en el taller de “Pociones mdgicas de Harry Poters” organizado por
Experimenta.

Continuamos dandonos a conocer en redes sociales. Este mes presentamos los
profesionales y servicios de fisioterapia, terapia ocupacional, psicomotricidad y
logopedia.

Con motivo de la finalizacién del curso hicimos un dia de convivencia en Los Molinos
con actividades en la naturaleza.

Septiembre. Comenzamos el curso 2021-2022.

Presentacion de cartel y dipticos informativos sobre el comienzo de un nuevo ciclo de
Formacién Profesional de Alojamiento y Lavanderfa” en la modalidad de talleres
especificos.

Octubre. Celebramos Halloween y Chaquetia en el centro con talleres de espumas
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aireadas de frutos secos para que todos puedan saborear y degustar frutos tipicos del
otoro.

# Noviembre. Comienzan rutas de senderismo los alumnos de TVA y un aula de EBO,
con el objetivo de conocer el entorno y promover en los alumnos responsabilidad,
constancia, esfuerzo y habitos de convivencia.

# El grupo de TVA realizan un gran trabajo en equipo con la construccién de un
invernadero a gran escala como parte de su programacion y para llevar a cabo las
tareas de sembrado y poner en practicas los conocimientos adquiridos.

# Actividades realizadas por el dia de Violencia de Género (lectura de manifiesto,
lanzamientos de globos morados, plasmar huellas de manos moradas en un lazo
gigante...)

# Diciembre. Con motivo del Dia Internacional de la discapacidad la Asociacién estrena
el documental de “REALIDADES” acompafiados por los alumnos de secundarias del
IES de Llerena y la Granada.

# Por este mismo motivo organizamos la actividad “UNETE AL VERDE” en redes
sociales.

# Actividad navidefia musical, invitada especial Granada Rubiano Gémez. profesora de

canto profesional y terapéutico.

SERVICIO DE VIVIENDA TUTELADA

El objetivo de la vivienda consiste en “ofrecer apoyos individualizados a todas las personas
gue residen en ella, dependiendo de sus caracteristicas, preferencias e intereses personales, en
diferentes aspectos (vida en el hogar, cuidado personal, vida social, ocio, comunicacién y
utilizacion de la comunidad) mejorando asi su calidad de vida”.

La Vivienda Tutelada se caracteriza por un modo de convivencia que implica compartir,
asumir responsabilidades, tomar decisiones y resolver diferencias, pero también ofrecen la
posibilidad de disfrutar de una serie de valores como la intimidad, la privacidad y la libertad.

Los usuarios de la Vivienda Tutelada acuden al Centro Ccupacional, a excepcién de una
usuaria que ha trabajado de forma continuada durante el afio 2021 en el Centro Especial de
Empleo dependiente de Plena Inclusién Llerena.

La plantilla especifica con la que cuenta este servicio es:

v" 1trabajadora social como coordinadora

3 cuidadores que hacen sus turnos de
¥ lunes a domingo durante todo el aito.
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v 1 limpiadora

A lo largo del afio los trabajadores/as han realizado un curso de formacion especifico sobre
“Apoyo Conductual Positivo” de 20h.

Debido a la situacién provocada por la pandemia los usuarios/as de los servicios residenciales,
tanto RAL como la Vivienda Tutelada han visto restringidas las salidas fuera del centro y con
ello la participacién en algunas actividades de ocio y tiempo libre en la comunidad.

Destacar que antes de la pandemia los usuarios/as participaban en todas las actividades
culturales, deportivas y ludicas organizadas tanto por el Ayuntamiento, asociaciones,
Universidad Popular, Escuela de Miisica, etc.

Aunque a lo largo del afio 2021 las restricciones han sido mas leves no ha sido posible la
realizacién de muchas actividades complementarias que venian haciendo antes de la
pandemia fuera del centro como excursiones, salidas de ocio, asistencia a cines o espectaculos
con numeroso publico.

Se han organizado diferentes talleres en horario de tarde y los fines de semana con el objetivo
de suplir la carencia de oferta cultural, deportiva y ladica.

Las actividades complementarias que se han realizado durante el afio 2021, relacionadas
con el ocio y tiempo libre son las siguientes:
# Participacion en la 1* Semana Internacional del Museo Histdrico “Ciudad de Llerena”

con la inauguracién de la Sala Infantil que el Ayuntamiento de Llerena ha habilitado
en este espacio. Actividades diddcticas y educativas para que los usuarios/as conozcan
el museo, su historia y su contenido de forma amena y divertida.

# Participacion en la Feria Infantil de la Campifia Sur DIVERSUR

# Asistencia a la Gala del Deporte organizada por el Ayuntamiento de Llerena

# Asistencia a la Jornada de Musica en la calle que todos los afios organiza la Escuela de
Miuisica de Llerena coincidiendo con las Fiestas patronales

# Asistencia al Certamen Internacional de Cortometrajes EL PECADO

# Taller Didactico programade por el Ayuntamiento de Llerena para conmemorar el Dia
Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

# Asistencia al Pasacalle Navidefio por las calles de la localidad

£ Visita a una de las construcciones mas curiosas de Espafna que recuerda a las que hizo
Gaudi en Los Santos de Maimona

# Salida de ocio al carnaval Romano de Mérida
Salida durante una semana a la playa en Chipiona. Chalet de Diputacién

# Rutas de senderismo por parajes préximos a la localidad
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# Meriendas en Aldea Infantil de Llerena

# Celebracién de cumpleafios

£ Celebracion de efemérides dentro del Centro como Dia de la Mujer, Dia de la violencia
de género, Dia del Orgullo.

£ Participacion en las actividades organizadas con motivo de la Semana de las
Capacidades con motivo de conmemorar el Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad.

£ Asistencia al acto de cambio de nombre del Centro Residencial: La Asamblea de la
Asociacion Plena Inclusion Llerena acordd poner el nombre de Mercedes Herndndez
Martin, usuaria de los servicios de la Asociacion.

# Participaciéon en un Taller en el Centro Interactivo de Ciencia “Experimenta”

Destacar que la mayoria de las actividades de ocio coinciden con las actividades realizadas por
los usuarios/as del Servicio de Residencia, puesto que las realizan de forma conjunta, por
tanto, no volverdn a repetirse en el siguiente epigrafe salvo que exista alguna novedad.

SERVICIO RESIDENCIA DE APOYO INTERMITENTE O LIMITADO

El objetivo general del Servicio de Residencia consiste en “ofrecer apoyos individualizados a
todas las personas que residen en ella, dependiendo de sus caracteristicas, preferencias e
intereses personales, en diferentes aspectos (vida en el hogar, cuidado personal, vida social, ocio,
comunicacién y utilizacion de la comunidad) mejorando asi su calidad de vida y la de sus
familias”.

A mediados de mayo se quedé una plaza libre debido a que un usuario se le concedié plaza en
la Unidad de Discapacidad y Alteracién de Conducta de Plasencia. Dicha plaza fue ocupada a
mediados de julio derivan a un nuevo usuario por emergencia social desde el SEPAD,
quedando de esa forma todas las plazas ocupadas. Por tanto, a lo largo del afio 2021 han
convivido de forma permanente en el centro residencial 19 usuarios/as.

La mayoria de los usuarios/as asisten de gh a 17h al Centro Ocupacional. Una usuaria durante
el afio 2021 curs6 estudios de Formacidén Profesional en la especialidad de “Alojamiento y
Lavanderia” para alumnos/as con Necesidades Educativas especiales. Y un usuario trabajé
durante 6 meses en el Centro Especial de Empleo dependiente del Ayuntamiento de Llerena.

La plantilla especifica con la que cuenta este servicio es:
v" Una trabajadora social como coordinadora

v" Cinco cuidadores que hacen sus turnos de lunes a domingo durante todo el ario, dos
de ellos con jornada parcial.

¥v" Un limpiador.
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A lo largo del afio los trabajadores/as han realizado un curso de formacién especifico sobre
“Apoyo Conductual Positivo” de 20h.

lLas actividades complementarias realizadas han coincidido con la de los usuarios de la
Vivienda Tutelada que ya han sido especificadas en dicho servicio. Que coinciden con las
desarrolladas en el servicio de vivienda tutelada.

SERVICIO DE CENTRO OCUPACIONAL
Durante todo el afio 2021, este Servicio ha tenido 52 plazas concertadas.

Este afio se ha producido una derivacién nueva por motivo de urgencia social. Se han
reincorporado 4 personas con reserva de plaza. Tres personas cursan baja por diferentes
motivos y otra por traslado a otro dispositivo/recurso mas adecuado a su perfil.

Durante el afio 2021, el Servicio de Centro Ocupacional ha atendido un total de 51 usuarios/as.
A fecha de 31/12/2021, el Servicio de Centro Ocupacional atiende un total de 47 usuarios/as.

El equipo de profesionales durante el afio 2021 ha estado constituido por los siguientes
profesionales:

Personal de Atencion directa:
v" 1gerente, compartido con el resto de centros y servicios de la Entidad.

v’ 2 psicdlogas, una de ellas coordinadora del centro a jornada completa y la otra con
imputacion parcial de su jornada, no superando 20% de su jornada.

v' 1 terapeuta ocupacional

v' 1 trabajadora social, compartida con el resto de Centros y Servicios

v’ 1 maestro en Pedagogia Terapéutica (P.T.) con jornada parcial, compartida como
formador de taller.

v" 7 monitores/formadores de Taller, 3 con jornada completa y 4 parcial

v 1cuidadora a jornada parcial

Profesionales de Atencion Indirecta:
v" 1 administrativa, compartida con el resto de centros y servicios de la Asociacién.

v" 1 limpiadora, con imputacion parcial de su jornada.
v" Personal especifico en los servicios de comer y transporte, subcontratado con Centro

Especial de Empleo APROSUBA-6 Llerena S.L.

A lo largo del afio se han realizado diversas acciones formativas:

+,

% Seminarios: “Conductas que nos preocupan’.
%+ Curso de Creacién Literaria en Lectura Facil.
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¢+ Curso de Prevencion de Riesgos laborales.
> Curso de Productor agricola en invernadero.
» Formacién en Autogestores. Personas de apoyo.
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Actividades extras programadas durante el afio 2021:

# Visita a la planta de Reciclaje de Alucod para conocer su funcionamiento (separacion
de distintos papeles, lectura de escrito sobre la importancia del reciclaje y elaboracién
de un lapicero) 17/05/2021

£ Visita y realizacion de un taller al Museo Histérico de Llerena, con motivo del Dia
Internacional del Museo. 21/05/2021

# Junio-Julio 2021. Actividades de natacién en las instalaciones del C.I.T. de Llerena,
cumpliendo con todos los protocolos de higiene y seguridad.

# Montaje del stand de las Jornadas Gastronémicas “Felisa Zamorano”. Participacién en
las mismas. 28/n/z021

# o3/12/2021. Participacion en las Actividades organizadas el “Dia Internacional de la
Discapacidad”.

Las actividades realizadas en cada uno de los talleres se detallan exhaustivamente en la
Memoria de C.O., por motivos de extension, no se incorporan a esta memntoria.

SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA

Continuamos en el proceso de mejora y calidad del Servicio trabajando en la transformacién
hacia el Modelo Centrado en Familia, con pricticas centradas en estas, lo que supone una
filosofia donde profesionales y familias formamos un equipo basado en el respeto y la
confianza, con un fuerte vinculo de trabajo. Tener un hijo o una hija con necesidades de
apoyo diversas impacta en la calidad de vida familiar, por ello un abordaje centrado en la
familia minimiza el impacto de las dificultades o alteraciones en el sistema familiar. Las
practicas centradas en familia: apoyan tanto a la familia como al nifio o nifia y a su entorno
proximo, las familias proporcionan a sus hijos multiples oportunidades de aprendizaje en
cualquier entorno, en casa o fuera de ella y todas las familias poseen capacidades,
competencias y recursos pues los enfoques de apoyo se basan siempre en sus fortalezas
partiendo de sus necesidades, caracteristicas y su contexto familiar concreto.

Este afio 2021 hemos vuelto a trabajar en colaboracién sistematica y de manera satisfactoria,
como siempre, con ¢l EAT de la Consejeria de Educacion durante todo el afio, incidiendo
principalmente en la evaluacion y deteccion de necesidades de los nifios de proxima
escolarizacién. Asi mismo con los EOPEs de los usuarios escolarizados, tutores, profesionales
de apoyo P.T.y A.L. de los centros...

Durante el afio 2021 se han atendido de manera sistemadtica a un total de 26 familias. De
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manera puntual se atienden a otras familias que solicitan orientacion y asesoramiento.

Actualmente 6 profesionales con formacién especifica en atencién temprana componen el
equipo de trabajo, de distintas especialidades en el drea de la salud, area social y de
educacion, todos ellos con jornada parcial a excepcidn de una persona:
v" 1Psicédloga
1 Fisioterapeuta
1 Logopeda
1 Psicomotricista
1 Maestro en Audicion y Lenguaje

NN

1 Trabajadora Social, compartida con el resto de servicios

Destacar este afio la celebracion del Dia de la Atencién Temprana, propuesta del GAT para el
16 de Junio. Se organizaron por parte de todo el equipo, profesionales y familias, con mucha
ilusion y con gran participacion de todo el colectivo. Se le dio gran difusion tanto al acto como
al manifiesto preparado para hacer lectura publica ese dia también en lectura facil. Se realizo
un video representativo de la evolucién de la AT y de nuestro trabajo diario que se publicé en
las redes sociales.

Ha habido un gran numero de actividades de formacion de las cuales realizamos una
valoracién muy positiva. Mencionar la primera Jornada de formacién presencial tras la
pandemia, durante un dia completo en Mérida que organizé la Federacién de Plena Inclusion
Extremadura y a la que asistimos todo el equipo completo de Atencion Temprana y de
Habilitacién Funcional, al dia siguiente la jornada fue dirigida a familias y de nuestros
servicios participaron en un alto porcentaje, de manera activa y valoraron como muy positivo.

A nivel mas general:
’0. S 1 o . e kL]
% Seminarios: “Conductas que nos preocupan’.
% Sesion grupal de Asesoramiento juridico a familias.
% Jornadas de Atencion Temprana y Habilitacién Funcional “Hablemos de Enfoque
centrado en familia”.

0.0

Curso Salud Mental y Bienestar emocional
Curso de Prevencion de Riesgos laborales.

e

*

Fl Centro ha participado en la medida que nos permite el marco que nos regula en las
actividades organizadas por la asociacién.

SERVICIO DE HABILITACION FUNCIONAL

Entendemos por Habilitacion Funcional el conjunto de tratamientos encaminados a eliminar
o reducir un déficit o disfuncién fisica, intelectual o sensorial de la persona con discapacidad,
asi como, mantener habilidades adquiridas en aquellos casos en los que por sus caracteristicas
especiales se requiera, con el objeto de lograr el maximo grado posible de autonomia personal
e integracién social.

La metodologia basica de trabajo se realiza mediante sesiones individualizadas con el
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usuario/a y la terapeuta correspondiente de manera ambulatoria, es decir que acuden a
nuestro centro para el tratamiento y vuelven integrarse en su vida cotidiana. El servicio de
Habilitacion Funcional, al igual que el de atenciéon Temprana, se presta en jornada de
mafiana y/o tarde durante todo el afio, ateniéndose a la normativa laboral vigente en
nuestra Comunidad en cuanto a horarios, festivos y periodos vacacionales.

Las intervenciones se realizan de manera totalmente individualizada, tras estudio, valoracion
e informe inicial del usuario/a se elabora la programacion personal de actividades y objetivos,
dependiendo de sus necesidades especificas a tratar. La evaluacién del usuario/a y del
programa es continua, pero se realiza por protocolo una valoracién general cuatrimestral y
por supuesto anual. En todo memento el usuario/a y familia estdn informado de todo el
proceso, ya que es importante para el avance y la consecucion de los objetivos la implicacion
de la familia asi como de otros agentes comprometidos en el diario del usuario/a, ya sean
profesionales educativos si se encuentran escolarizados, profesionales de otros centros, otro
personal de apoyo....

Durante el afio 2021, se han atendido a un total de 64 usuarios repartidos entre las 5 terapias
de esta manera: 14 usuarios reciben tratamiento psicolégico, 16 tratamiento de
psicomotricidad, 14 tratamiento fisioterapéutico, 13 usuarios logopedia y 7 usuarios reciben
terapia ocupacional.

El equipo de trabajo estd formado por especialistas en cada una de las dreas. Asi contamos
con numerosos profesionales en la proporcién de ratio que marca el marco legal que nos rige
(MADEX), durante el afic 202i lo formamos:

v 2 fisioterapeutas

2 psicomotricistas
2 logopedas
1 terapeuta ocupacional 1 psicologa clinica

1 coordinadora de centro

AR NN

1 trabajadora social.

Todos los profesionales del equipo trabajan en otros centros y servicios de la entidad, por lo

gue son cormunes a otros servicios.

En cuanto a la formacién de los profesionales esta es continua y van enfocadas a la mejora
de conocimientos, técnicas y herramientas que mejoran la calidad de servicio. Han sido
numerosas las acciones y actividades formativas realizadas por todo el equipo. Destacar
formaciones comunes como las Jornadas tanto para profesionales como para familias sobre el
Modelo Centrado en Familia, enfoque en el que el equipo se encuentra en periodo de
transformacién dada la evidencia cientifica del modelo, formacion en Prevenciéon de Riesgos
laborales o en Igualdad. También dependiendo de la especialidad, se han realizado numerosas
formaciones mas especificas de cada area.

A nivel mas concreto:
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% Seminarios: “Conductas que nos preocupan’.
% Sesion grupal de Asesoramiento juridico a familias.
% Curso Salud Mental v Bienestar emocional

El Centro ha participado en la medida que nos permite

Como en afios anteriores, se realiza un gran esfuerzo en cuanto al mantenimiento y la mejora
de las instalaciones, asi como la adquisicién de material de evaluacién e intervencién con
objeto de continuar en el progreso de la calidad del servicio.

El Centro ha participado en la medida que nos permite el marco que nos regula en las
actividades organizadas por la asociacion.

ASOCIACION

A nivel de toda la entidad, se ha desarrollado algunas actividades y proyectos comunes a todos
los centros y servicios que detallamos brevemente:

Programa de Ocio Inclusivo coordinado por un Técnico en Integraciéon Social y una
trabajadora social desarrollando maltiples actividades de Ocio y Tiempo Libre, financiado en
un go% por la Diputacion de Badajoz.

Subvencién de la Diputacién de Badajoz para comprar material deportive por importe de

750€.

Proyeccion del Documental “Realidades” que se elaboro en el afio 2020 subvencionado al
90% por la Consejeria de Salud y Politica Social a través de un programa de sensibilizacién,
pero que como consecuencia de las restricciones COVID no pudo presentarse formalmente
ese afio,

Celebracion en conjunto del dia Internacional de las Personas con Discapacidad, 3 de
diciembre con multiples actividades. Entre ellas, el cambio de nombre del servicio
residencial que pasa a llamarse Mercedes Hernandez Moliner.

Mejoras: 1. Compra de equipos informaticos para renovar algunos puestos de trabajo y
adecuacion de la antena y sistema WIFI para facilitar el acceso a todos los trabajadores.

3. Compra de sillones de despacho y de sillones para renovar el salon del servicio de
centro de dia.

2. Reforma y mejora de una sala de Centro Ocupacional para adecuar el espacio a las

necesidades del momento y acondicionarlo.
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u ¢rgano de representacién de la
entidad
Nombre y Apellidos Cargo Firma
JOSEFA SANTANA ARIAS Presidenta |« w*'g:i-_J
M JOSE ARIAS RUBIO Vicepresidenta "“‘“@ =3 'Sfﬁj
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ANA BELEN HERREZUELO SABIDO Secretaria ﬁ@
'%-!\/'—-
JOSE VICENTE GOMEZ GOMEZ. Tesorero | /{ﬁ’ < E
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7 Vil
k* 1
JUAN FRANCISCO POZO CINTAS Vocal W
J
RAFAEL CARRENO HERNANDEZ Vocal )/(7
T
TELESFORO PRIOR ARIAS Vocal /[éﬁ}r
VALERIANO FUENTES FRANCO Vocal
ESTHER VERA MORENO Vocal
ISABEL MORENQ CASTANO Vocal
JOSE MANUEL VILLAFAINA VILLARINO Vocal
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