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e DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacién

[;LENA INCLUSION LLERENA

Régimen Juridico*

Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del derecho de asociacién.

Registro de Asociaciones3

Registro de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dependiente de la
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.

Numero de Inscripcién en el Registro

correspondiente Fecha de Inscripciéon*  CIF
336 14 de JUNIO de1.977 | Go6018394
Ana B. Herrezuelo Sabido VeBe Josefa Santana Arias
Secretaria Plena Inclusion Llerena Presidenta Plena Inclusién Llerena

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Ntmero Codigo Postal
PASEO DE SAN ANTON 12 06900
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
LLERENA BADAJOZ 924 870 293
Direcciéon de Correo Electrénico Fax:

plenainclusionllerena.gerencia@gmail.com 924 871 042




Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

Sociedades mercantiles en todos sus formatos, asociaciones, agrupaciones politicas, etc.

¢ ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. Identificacion de la actividad

Denominacidn de la actividad?®

Atencién Sociosanitaria de Personas Dependientes en Instituciones Sociales.

Servicios comprendidos en la actividad®

Centro de Educacién Especial, Centro Ocupacional, Centro de Dia, Vivienda Tutelada,
Residencia de Apoyo Intermitente o Limitado, Atencién Temprana y Habilitacion Funcional.

Y adicionalmente es la socia tinica del Centro Especial de Empleo APROSUBA-6 S.L., sociedad
que dirige.

Breve descripcién de la actividad®

Centro de Educacién Especial > Colegio Concertado con la Consejeria de Educacién.
Dispone de cuatro aulas-unidades concertadas con la Consejerfa de Educacidn, de distintos
niveles dependiendo de las edades y necesidades de los alumnos. Atiende a alumnos con
necesidades educativas especiales desde los 3-6 hasta los 20 (20+1) afios.

Actualmente una de estas Aulas es del Nivel de Transicién a la Vida Adulta donde se forman
alumnos de 16 a 21 afios, con necesidades educativas especiales y desarrollan su actividad
practica de aprendizaje prelaboral en la Rama Agraria. Otra Unidad para alumnos con
pluridiscapacidades y otras dos para alumnos con trastornos graves de la personalidad y
autismo.

El Equipo del personal complementario del centro: Fisioterapeuta, Logopeda, Psicéloga y
Auxiliares Técnicos educativos.

El horario escolar es en jornada de mafiana y tarde. Becas de Comedor y transporte. Horario
lectivo de 10 a17 h.

Centro Ocupacional - Centro concertado a finales del afio 2014 para poner en
funcionamiento en enero de 2015 con el concierto como Entidad Prestadora del Servicio
incluido en el Marco de Atencién a la Discapacidad de Extremadura MADEX (Decreto
151/2006, 31 de julio), dependiente del SEPAD.

El perfil del usuario son personas con discapacidad intelectual o fisica que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, mayores de 16 afios y no requieran atencién
a necesidades especificas. Precisan de certificado de empadronamiento en localidad
extremenmia.




Llerena en la que durante el afio 2019 han convivido de forma estable en el tiempo 8 usuarios,
con un funcionamiento parcialmente autogestionado, teniendo en cuenta sus capacidades,
necesidades y preferencias. Asi, la vivienda tutelada se ha convertido en el hogar habitual de
dicho grupo de personas con discapacidad y por tanto en “su casa”.

Aunque la Vivienda Tutelada funciona durante los 365 dias del afio, presta sus servicios de
forma complementaria a los ofrecidos por el Taller Ocupacional por lo que en el tiempo en
que este servicio funciona, la Vivienda no presta atencién residencial, excepto en casos
puntuales de enfermedad u otra situacién especial.

El perfil de usuarios del servicio son personas con discapacidad mayores de 18 afios, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, que no presenten
necesidades de apoyo especifico y con habilidades adaptativas suficientes para la vida en el
hogar y la convivencia que requieran una supervisién general. Excepcionalmente podran
acceder personas a partir de 16 afios. El Centro prestara servicio 365 dias al afio, ofreciendo
manutencion y alojamiento.

Actualmente dispone de 8 plazas concertadas, las cuales se encuentran todas ocupadas.

Residencia > El servicio de Residencia De Apoyo Intermitente o Limitado (RAL)
dependiente de Plena Inclusién Llerena comienza a funcionar el dia 13 de octubre del afio 2016
constituyéndose como un servicio destinado a personas con discapacidad con necesidades de
apoyo intermitente o limitado y con cierta autonomia personal, que por distintas razones
tienen dificultad para la integracién familiar normalizada. Su objetivo es garantizar los
servicios de alojamiento y manutencién y prestar apoyo en las actividades que precisen.

Los usuarios de este servicio son personas con discapacidad intelectual mayores de 18 afios con
un grado de discapacidad superior al 33%, que no presentan necesidades de apoyo especifico y
con habilidades adaptativas suficientes para la vida en el hogar y la convivencia que requieran
una supervision general en las actividades de la vida.

Todos ellos pertenecen al Centro Ocupacional o a la Formacién Profesional basica que imparte
la Asociacién de Alojamiento y Lavanderia, dependiente también de Plena Inclusién Llerena.

Atencion Temprana - Centro concertado como Entidad Prestadora del Servicio incluido en
el Marco de Atencién a la Discapacidad de Extremadura MADEX (Decreto 151/2006, 31 de
julio), dependiente del SEPAD.

El perfil de usuarios del servicio son nifios/as de o a 6 afios, que presenten algtn tipo de
discapacidad o riesgo de padecerla. No precisan certificado de discapacidad ni certificado de
empadronamiento en Extremadura.

Intervencién globalizadora e interdisciplinar en el nifio/a, su familia y su entorno.

A finales de 2019, disponia de 21 plazas concertadas y todas ocupadas.

Habilitacién Funcional - Centro concertado como Entidad Prestadora del Servicio incluido
en el Marco de Atencién a la Discapacidad de Extremadura MADEX (Decreto 151/2006, 31 de




e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 1.176.508,63€
Otros gastos de la actividad 310.773,15€
a. Arrendamientos y cdnones 677,26€
b. Reparacionesy conservacién 13.620,88¢
c. Servicios de profesionales independientes 16.877,06€
d. Transportes 24.590,50€
e. Primas de seguros 7.571,39€
f. Servicios bancarios -
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas s
h. Suministros 65.441,88¢€
i. Tributos 82,16€
J. Mantenimiento 181.911,12€
k. Perdidas por créditos incobrables derivados de -
la actividad
l.  Otras pérdidas de gestion corriente
Impuesto sobre beneficios 1.770,78€
Amortizacién de inmovilizado 31.829,64€
Gastos financieros 17.333,31€
Gastos Excepcionales
Diferencias de cambio .
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.562.968,10€




Adicionalmente, las familias y el entorno de nuestros usuarios son beneficiarios indirectos de
los servicios.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:”

El requisito principal de la mayor parte de los servicios de Plena Inclusién Llerena es tener un
grado de discapacidad. El perfil de usuario de cada servicio se detalla en la explicacién de cada
uno de los servicios que ofrece la Asociacién. Tan sélo concretar que los servicios concertados
con la Consejerfa de Salud y Politica Social dependiente de la Comunidad Auténoma de
Extremadura son servicios que se rigen por el sistema de puerta inica de entrada pues los
usuarios que se atienden vienen derivados exclusivamente del SEPAD (Servicio Extremefio de
Politicas de Apoyo a la Autonomia Personal y a la Dependencia).

El Centro de Educacién Especial concertado con la Consejeria de Educacién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura no funciona de la misma manera pues las familias de los alumnos
deciden libremente el centro en el que quieren matricular a sus hijos y siempre que cumplan
los requisitos de la edad (6 -21 afios) no dependen del sistema de puerta tinica de entrada sino
tan solo de los informes de los Equipos de Valoracién y Orientacién.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Plena Inclusién Llerena dispone de varios tipos de atencién, segtin el servicio del que se es
beneficiario. Existen servicios ambulatorios en el que el grado de atencién se limita a asistir
a los tratamientos puntuales a los que previamente han sido derivados por el SEPAD, que se
establecen segtin las necesidades del usuario. En este grupo se encuadran los servicios de
Atencién Temprana y Habilitacién Funcional.

Por otro lado, existen los servicios de media pension en el que el usuario se incorpora a la
actividad del centro de 9:00 a 9:30 de la mafiana y permanece en el mismo hasta las 17:00
horas de la tarde. Dentro de este grupo se encuentran los servicios de Centro de Dia, Centro
Ocupacional y Centro de Educacién Especial.

Por ultimo, los servicios de pensién completa 365 dias al afio. Aqui se encuentra el Servicio
de Vivienda Tutelada y el de Residencia de Apoyo Intermitente o Limitado, éstos ofrecen
alojamiento a los usuarios derivados por el SEPAD para que desarrollen en ellos su vida diaria.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Los profesionales al servicio de Plena Inclusién Llerena realizan su labor de la manera mads
eficaz posible para que los usuarios de los centros reciban un servicio de calidad y adaptado a
cada uno de ellos, esto se consigue basando el trabajo en programaciones individuales para
cada uno de los usuarios. De esta manera los resultados conseguidos son mayores.




2,33 Eventual Logopeda

1,39 Eventual Terapeuta Ocupacional
0,78 Eventual Conductor

1,02 Eventual Trabajadora Social

0,58 Eventual Logopeda/cuidador

0,42 Eventual Maestro-monitor

0,99 Eventual Monitor-educador

0,40 Eventual Maestro E.E.

0,71 Eventual Profesora de taller

0,19 Eventual Terapeuta Ocupacional/Monitor
0,51 Eventual Limpiadora

0,33 Eventual Integrador Social

1,00 Eventual Profesor Educacidn Especial
0,46 Eventual Profesor

Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la
medio® entidad

O -

e Voluntariado

Numero
medio*’ Actividades en las que participan

6 Participan en las actividades especiales que se desarrollan fuera del centro y que

necesitan de mas apoyos que en los centros.

B. Medios materiales
e Centros o establecimientos de la entidad

Namero Titularidad o relacion juridica Localizacién

Establecimiento en el que se ubica el
Centro de Educaciéon  Especial,
Habilitacién Funcional y Atencion
Temprana. La mitad del
2 establecimiento tras cesion inicial por | Paseo de San Antén, niimero 12.
el Ayuntamiento de Llerena durante
30 afios, paso a finales del 2015 a ser
propiedad de Plena Inclusién Llerena.
Sobre la otra mitad continda
existiendo una cesion de uso por 30
afios por parte de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.
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C. Subvenciones publicas®®
Origen Importe Aplicaciéon

Consejeria de Salud y Politica Social. 1.159.669,54¢€ || Destinada al mantenimiento de
los  servicios  concertados
subvencionados por SEPAD
2018...

Centro de Educacion Especial

Consejerfa de Educacion 206.961,27€ | para el curso escolar 2018/2019.
. ) Ayudas a la Agricultura.
Consejeria de Agricultura 1.022,73€
. . . ] Proyecto: “Quiero conducir mi
Subvenciones destinadas a la discapacidad 5.500€

propia vida” enfocado a la terapia

que ofrece la Diputacion de Badajoz. ocupacional y a la salud.

RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Los miembros de Junta Directiva no perciben retribucién alguna por el desempefio de su
actividad.

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto® Origen® Importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria® Importe

e ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN
QUE SE DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

CENTRO DE DiA

El afio 2019 comienza con 24 usuarios/as. En agosto, fallece la usuaria y en septiembre se
produce la incorporacién derivada por el SEPAD.

El equipo de Centro de Dia durante el afio 2019 ha estado constituido por los siguientes

13




#® 25-11-19: nuestras “mujeres” viajan a Mérida.
#  03-12-19: celebracion de la Semana de las Capacidades.

A lo largo del afio, celebramos los cumpleaiios de los usuarios. Desde el Centro de Dia, se
gestiona, se organiza y se participa en el Programa de Salud bucodental (P.A.D.D.I)
dependiente de la Consejeria de Sanidad y Dependencia y dirigido a mantener la salud
bucodental de las personas con discapacidad de manera gratuita.

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

Los objetivos prioritarios del C.E.E. “Jenara Carrasco” son cubrir las necesidades
educacionales y terapéuticas de forma integral de sus alumnos, con la aplicacion de
los programas necesarios y adecuados a las necesidades educativas/terapéuticas
personales e individualizados, dependiendo del grado de afectacién y de los criterios
del equipo multiprofesional del centro.

Este centro ha mantenido durante el afio 2019 el concierto de las cuatro unidades con
un total de 17 alumnos, quedando libre 5 plazas. Estas unidades se han ocupado de la
siguiente manera: Unidad de pluridiscapacidad, con una ratio de 4-6.

Plazas ocupadas 4 Unidad de trastornos graves de personalidad y autismo I, Con una
ratio de 3-5.

Plazas ocupadas 4 Unidad de trastornos graves de personalidad II, con una ratio de 3-
5.

Plazas ocupadas 5 Unidad de transicion a la vida adulta en la modalidad de
pluridiscapacidad, ratio de 4-6. Plazas ocupadas 4 El Centro de Educacién Especial

El Centro de Educacion Especial “Jenara Carrasco” estd integrado por el siguiente
Equipo de Profesionales:

e 1Psicélogo

o 1 Fisioterapeuta

e 1Logopeda

¢ 5 Profesores de educacion especial
¢ 1Trabajadora social

e 2.5 Auxiliares técnicos educativos
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intelectual y sus familias conozcan diferentes oportunidades laborales y formativas
inclusivas, asi como la oportunidad de participar en la comunidad y de vida
independiente.

Dicho pilotaje fue concedido por Plena Inclusion Extremadura

En el mes de octubre se realizé el curso: “Actuaciones adecuadas ante trastornos de
alimentacién y deglucién”. Dicho curso tuvo una duracion de 8 horas

En el mes de octubre se realiz6 en Azuaga el curso: “Actualizaciones de los
documentos institucionales en un centro educativo” organizado por el CPR y con una
duracion de 12 horas

En el mes de noviembre y con una duraciéon de 12 horas, se realizé el curso de
formacion: “Enfoque centrado en familia”

SERVICIO DE VIVIENDA TUTELADA

La Vivienda Tutelada, se configura como un hogar funcional de dimensiones proporcionales
al nimero y caracteristicas de los usuarios, dentro del entorno comunitario de Llerena en la
que durante el afio 2019 han convivido de forma estable en el tiempo 8 usuarios.

En la actualidad la Vivienda Tutelada cuenta con las 8 plazas ocupadas.

El funcionamiento es parcialmente autogestionado, teniendo en cuenta sus capacidades,
necesidades y preferencias. Asi, la vivienda tutelada se ha convertido en el hogar habitual de
dicho grupo de personas con discapacidad y por tanto en “su casa”.

Aunque la Vivienda Tutelada funciona durante los 365 dias del afio, presta sus servicios de
forma complementaria a los ofrecidos por el Taller Ocupacional por lo que en el tiempo en
que este servicio funciona, la Vivienda no presta atencién residencial, excepto en casos
puntuales de enfermedad u otra situacién especial.

Los espacios y equipamientos son similares a los mas habituales que tiene cualquier hogar
familiar, en concreto cuenta con cocina, salén-comedor, una despensa, seis dormitorios
dobles, un aseo y un bafio completo con plato de ducha adaptado, un trastero y dos patios
interiores.

La plantilla especifica con la que cuenta este servicio es:
¢ 1trabajadora social como coordinadora
» 3 cuidadores que hacen sus turnos de lunes a domingo durante todo el afio.

e 1limpiadora
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v' Atencién sanitaria (seguimiento del diagnéstico y tratamiento de los problemas de
salud)

v’ Apoyo psicolégico (desarrollo de las capacidades y autonomia, propiciar la
socializacién e integracion, favorecer el bienestar psiquico)

v" Servicio de trabajo social (informacién y asesoramiento, apoyo en la realizacién de
gestiones, atencién e informacién a la familia, actividades de ocio y tiempo libre)

v Servicios residenciales (alimentacién y alojamiento, actividades de convivencia,
cooperacion y autoayuda, actuaciones para garantizar la vida privada, mantenimiento
de ropa, limpieza)

Durante el afio 2019 se han desarrollado cuatro talleres con caracter permanente partiendo
que el objetivo general que es trabajar de forma continuada y multidisciplinarmente la
autonomia de nuestros usuarios, a la vez de concienciar del sentimiento de grupo.

5.1. Taller de cocina. Donde el cuidador sera el responsable de la actividad y a los usuarios se
les va ensefiando pautas sencillas de cocina. Se ha contando con la colaboracién de una
Técnico en Nutricién que ha impartido varios talleres tanto a los usuarios de la Vivienda
Tutelada como de la Residencia.

5.2. Taller de actividades domésticas.
5.2.1. Taller de lavanderia.
5.2.2. Orden de armarios
5.2.3. Orden de habitaciones

5.3. Taller de estética y cuidado personal

5.4. Taller de ocio. Igualmente que en el Servicio de Residencia desde mayo de 2019 contamos
con un Programa de Ocio Inclusivo coordinado por un Técnico en Integracién Social y una
trabajadora social desarrollando multiples actividades de Ocio y Tiempo Libre.

Las actividades realizadas con los usuarios de la de la Vivienda son las mismas que las
realizadas con los usuarios de la Residencia, por lo que no se repetirdn en el siguiente
epigrafe:

# 2 de los usuarios de la vivienda tutelada, los hermanos Antonio y Manuel Romero
forman parte del club de futbol “Llerenense” desempefiando la labor de utilleros,
recogiendo balones y el material que necesitan los jugadores del equipo. Acompafian
al equipo a todos los partidos de fatbol y se encuentran muy motivados con la
actividad que desarrollan. Se trata de una manera de visibilizar y sensibilizar a la
sociedad en general con respecto a las personas con discapacidad intelectual.
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bisuteria, papiroflexia, globoflexia, pintacaras y escuela de circo; rocédromo vy tirolina,
circuitos y actividades deportivas y de multiaventura

6 de junio: Visita a la exposicion itinerante “Yo mujer, tu cémplice, nosotras
luchadoras” ejemplos de mujeres con discapacidad intelectual o del desarrollo que
luchan a diario por conseguir estar y ser incluidas en la sociedad - 28 al 30 de junio:
Asistencia al Mercado Medieval

11 de julio: Talleres impartidos por el curso de arqueologia de la ciudad romana de
Regina: Taller de mosaicos y modelado de piezas cerdmicas.

14 de julio: asistencia a una teatralizacién nocturna en el Teatro de Regina en Casa de
Reina.

15 de agosto: asistencia a las fiestas patronales de Llerena

15 de agosto: asistencia de 8 usuarios/as a una corrida de toros en Almendralejo - Del
25 al 27 de septiembre: visita a la Feria de San Miguel

Del 30 de septiembre al 4 de octubre: Excursién con los compafieros de la Vivienda
Tutelada y del Centro Ocupacional a Chipiona. Chalet de la Diputacién.

4 de octubre: asistencia al concierto “La estética musical espafiola en el saxofén”.
actuacién ofrecida por el cuarteto de saxofones M-Sax

1 de octubre: Asistencia a la representacién de la obra “Caimanes”, a cargo de la
compafiia Suripanta Teatro en el Complejo Cultural la Merced.

18 de octubre: Algunos usuarios/as asisten al concierto ‘I love Swing” en Llerena. -
22de noviembre: proyeccién en el planetario del Centro Interactivo “Experimenta”

Del 29 de noviembre al 3 de diciembre: Participaciéon en la I Semana de las
Capacidades con motivo de la conmemoracién del Dia Internacional de las personas
con Discapacidad.

5 de diciembre: Algunos usuarios/as asisten al espectaculo “Edipo y los labdacidas,
jqué familia!

Una usuaria asiste al Taller de Costura organizado por la Universidad Popular. Dicho
taller estaba enfocado al aprendizaje de técnicas de costura desde lo basico hasta
elaborar piezas mas complejas.

Participan en todas las festividades locales que hay a lo largo del afio como son el dia
de Extremadura, La Candelaria, San Antén, Carnavales, Semana Santa, San Isidro,
Virgen de la Granada, feria San Miguel.

Durante el verano van a la piscina municipal con compaiieros de Residencia o de
Centro Ocupacional - Asisten a la mayoria de las actividades culturales organizadas
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las dependencias de la vivienda tutelada.

El Servicio de Residencia de Apoyo Intermitente o Limitado de Plena Inclusién Llerena,
cuenta con las siguientes dependencias:

Zonas comunes
Comedor
Zona de estar
Sala de usos multiples
Sala de curas
Aseos masculinos
Aseos Femeninos
Recepcién
Patio exterior

Zonas personales:
6 Dormitorios dobles
3 Bafios dobles

Otras zonas:
Sala de reuniones
Vestuario personal
Cédmara frigorifica
Cocina
Despensa
Cuarto basura
Aseo personal de cocina

Cuarto de instalaciones

La plantilla especifica con la que cuenta este servicio es:
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v’ Apoyo psicologico (desarrollo de las capacidades y autonomia, propiciar la

socializacion e integracidn, favorecer el bienestar psiquico)

Servicio de trabajo social (informacién y asesoramiento, apoyo en la realizacién de
gestiones, atencion e informacién a la familia, actividades de ocio y tiempo libre)

v' Servicios residenciales (alimentacién y alojamiento, actividades de convivencia,

cooperacién y autoayuda, actuaciones para garantizar la vida privada, mantenimiento
de ropa, limpieza).

Desde mayo de 2019 hasta finales de afio se ha desarrollado con un Programa de Ocio
Inclusivo coordinado por un Técnico en Integracién Social y una trabajadora social
desarrollando multiples actividades de Ocio y Tiempo Libre. Que coinciden con las
desarrolladas en el servicio de vivienda tutelada.

Las actividades realizadas con los usuarios de la de la Vivienda Tutelada entre otras han sido:

E

19 de enero: los usuarios/as de la RAL asistieron al V Campeonato de Cetreria de
Extremadura celebrado en Llerena.

26 de enero: Asisten a al Centro Interactivo de Ciencia “Experimenta” a una charla
sobre estrellas y para ver la Estacién Espacial Internacional.

Participacién de la Celebracién del Carnaval en la Entidad acompafando a los
alumnos/as del Colegio la Granada de Llerena. 28 de febrero

Asistencia a la XXIII Matanza Did4ctica y XX Feria del Embutido de Llerena: fiesta
didactica con actividades culturales y festivas: 15 y 16 de marzo

5 usuarios/as asistieron el dia 15 de marzo al concierto del grupo musical “Son de los
Santos” en el Complejo Cultural La Merced

El 22 de marzo algunos usuarios/as asisten a la representacién teatral de la obra “Fresa
y Chocolate” en el Complejo Cultural La Merced.

28 de marzo: 4 usuarios/as asisten a la representacién de una version de Don Juan de
la Bienal de Teatro de la ONCE

5, 6 y 7 de abril: asistencia a las exposiciones y demostraciones de los “Dias Europeos
de la Artesania” en la plaza de Espafia de Llerena.

10 de abril: Todos los usuarios/as participaron en la I Convivencia Deportiva de la
Campifia Sur en la que participaban todos los centros educativos de secundaria y los
Centros de Plena Inclusién Llerena y Azuaga

1 de abril: Participacion en el ya tradicional desfile procesional organizado por Plena
Inclusién Llerena: Pasos elaborados por los propios usuarios de esta Asociacién
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Del 29 de noviembre al 3 de diciembre: Participacién en la I Semana de las
Capacidades con motivo de la conmemoraciéon del Dia Internacional de las personas
con Discapacidad.

5 de diciembre: Algunos usuarios/as asisten al especticulo “Edipo y los labdacidas,
jqué familia!

Una usuaria asiste al Taller de Costura organizado por la Universidad Popular. Dicho
taller estaba enfocado al aprendizaje de técnicas de costura desde lo basico hasta
elaborar piezas mas complejas. - Participan en todas las festividades locales que hay a
lo largo del afio como son el dia de Extremadura, La Candelaria, San Anton,
Carnavales, Semana Santa, San Isidro, Virgen de la Granada, feria San Miguel.

Durante el verano van a la piscina municipal con compafieros de Residencia o de
Centro Ocupacional - Asisten a la mayoria de las actividades culturales organizadas
por la Universidad Popular y celebradas en el Complejo Cultural “La Merced” como
musicales, obras de teatro, certdmenes, etc. En frecuentes ocasiones desde el
Ayuntamiento nos regalan alguna entrada

3 usuarios/as han asistido durante todo el afio al Taller de Pilates Terapéutico
organizado por la Universidad Popular de Llerena.

5 usuarios/as han asistido durante los meses de octubre, noviembre y diciembre al
Taller de “Joyeria textil” organizado por la Universidad Popular. Este taller consistié en
la creacién de abalorios como collares y pulseras con telas de diferentes tejidos de
forma manual, realizado en espacio comunitario del Ayuntamiento.

3 usuarios asisten al Taller de Percusién: Con este taller se quiso hacer un
acercamiento a la musica, trabajando con diferentes instrumentos de percusién y
aprender patrones musicales bdsicos, llevado a cabo en la Escuela de Musica de
Llerena

Taller de reposteria: Con este taller se ha pretendido adquirir habilidades bésicas para
el desenvolvimiento adecuado en la cocina y fomentar habitos saludables.

Adiestramiento Canino: Esta actividad se llevd a cabo en el Parque Natural “Las
Malvinas” en la localidad de Berlanga, dénde se desarrollé una clase de
adiestramiento.

3 usuarias han participado en los Ensayos y Actuacion Obra Teatral “Sansén y Dalila”:
La realizacion de esta actividad ha permitido que algunas de las usuarias de la entidad
hayan participado como figurantes en la representacién de la obra teatral “Sansén y
Dalila” en el Teatro Romano de Mérida

15 y 15 de diciembre: 3 usuarias participaron en el I Encuentro Internacional de
Extremadura de Deporte Femenino sin adjetivos: Dicha actividad se llevé a cabo en la
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e Promover la participacién y el empoderamiento de las mujeres con Discapacidad
Intelectual o del desarrollo para la prevencién de situaciones de violencia por razén de
género.

Sefialar igualmente que de Octubre a Diciembre/Enero, nuestros usuarios/as se benefician de
dos Talleres financiados por la Diputacién de Badajoz (Subvencién de Proyectos de Accién
Social en la Provincia de Badajoz 2019), y dentro del proyecto presentado por Plena Inclusién
Llerena de Bienestar Personal y Emocional:

# Taller de Teatro (impartido por un director de Teatro)
# Taller de Educacion afectivo-sexual (impartido por una Psicéloga).

Destacar asi mismo que en el mes de Diciembre de 2019, tienen lugar las I Jornadas de
Familia organizadas por Plena Inclusién Llerena.

El equipo de profesionales durante el afio 2018 ha estado constituido por los siguientes
profesionales:

Personal de Atencién directa:

TIPOLOGIA NIVEL ACADEMICO TITULACION

Profesional Tipo A Técnico de Grado Superior | Gerente (compartida con el
resto de Centros vy
Servicios)

Psicdloga-Coordinadora
(Jornada Completa)

Psic6loga(i0H. semanales)

Profesional Tipo B Técnico de Grado Medio Terapeuta Ocupacional
(Jornada completa)

Trabajadora Social
(compartida con el resto de
Centros y Servicios)

Pedagogfa
Terapéutica(P.T.) (Jornada
Parcial, compartida como
formador de Taller)
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monitores/formadores (uno de ellos a jornada parcial) y los usuarios/as se dividen en tres
grupos de trabajo para facilitar la tarea de aprendizaje, supervision y control de los mismos.

. Desde Octubre de 2019, se organizan los grupos de manera que dos de ellos con sus
respectivos formadores se trasladan a las instalaciones del campo, y un grupo con su
formadora permanece en las instalaciones de Centro Ocupacional/RAL trabajando el
entorno/terreno del mismo. De esta manera se facilita que aquellos/as usuarios/as que lo
precisen puedan beneficiarse de los diferentes programas propuestos desde los servicios de
Terapia Ocupacional, P. Terapéutica y atencién Psicoldgica.

Taller Ocupacional de Carpinteria. El objetivo general de este Taller es la Formacion
Ocupacional, posibilitando el aprendizaje, capacitacién y desarrollo en habilidades
relacionadas con el conocimiento, utilizacién y tratado de la madera para la fabricacién de
productos varios.

El Taller Ocupacional de Carpinteria atiende a fecha de 31/12/2019 a un total de 7 usuarios/as,
aunque se han atendido a 8. En octubre un usuario se incorpora al curso de FP Bdsica
2019/2020.

El Taller de Carpinteria cuenta con un monitor a jornada completa.

Taller de Elaboracion de Materiales Liadico-Didacticos. El objetivo general de este taller
es adquirir y/o ampliar el conocimiento de los usuarios sobre las posibilidades de los
materiales didacticos y juegos, sus clases y sus aplicaciones. Conocer los distintos materiales
para la elaboracién didactica, asi como las herramientas propias de cada uno y adquirir las
técnicas manipulativas necesarias para el desarrollo de la actividad de forma auténoma con la
totalidad de los mismos.

El objetivo principal de este taller no es solo la habilitacién laboral sino también la
capacitacion psicosocial de los usuarios/as, dado los perfiles de los mismos.

El Taller de Elaboracién de materiales lidico-didécticos y sus aplicaciones, El objetivo general
de este taller es adquirir y/o ampliar el conocimiento de los usuarios sobre las posibilidades de
los materiales didacticos y juegos, sus clases y sus aplicaciones. Conocer los distintos
materiales para la elaboracién diddctica asi como las herramientas propias de cada uno y
adquirir las técnicas manipulativas necesarias para el desarrollo de la actividad de forma
auténoma con la totalidad de los mismos. El objetivo principal de este taller no es solo la
habilitacién laboral sino también la capacitacién psicosocial de los usuarios/as, dado los
perfiles de los mismos.

Este Taller cuenta a fecha de 31/12/2019 con un total de 15 usuarios/as;

Durante este afio, se han atendido un total de 17 personas, causando baja por defuncién en
enero de 2019. En Octubre, una usuaria se incorpora al Curso de Formacion Profesional Basica
de Alojamiento y Lavanderia. Durante este afio se incorporan al Taller 3 usuarios/as (en julio
tras finalizar el curso de Formacién Profesional) y en Diciembre solicita cambio de Taller 1
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# 21/02/2019. Partido de futbol de nuestro equipo en Montijo

#® 14/03/2019. Eliminatorias previas en Azuaga

# 28/03/2019. Partido de fiitbol de nuestro equipo en Llerena

® 10/04/2019. Campeonato Autondémico de Gimnasia Ritmica

# 25/04/2019. Torneo de Petanca adaptado en Castuera

# Del o7 al 10/05/2019. Convivencia Final de Jedes en Navalmoral

® 16/05/2019. Actividades en la Naturaleza. Alange

»

Del 28 al 31/05/2019. Actividades en el Medio Natural. Jerte
SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA

Durante el afio 2019, el Servicio de Atencién Temprana de Plena Inclusién Llerena continua
con su proyecto y plan de mejora continua, tanto en infraestructuras, materiales, metodologia
de intervencién, formacién del equipo... A final del afio 2019 cuenta con 21 plazas acreditadas
y 30 concertadas con el SEPAD, consiguiendo concertar 2 plazas mas respecto al afio anterior,
ya en el mes de noviembre.

El hecho de aumentar plazas, supone aumentar el equipo de trabajo, los horarios y con ello la
disponibilidad de las salas... etc. Seguimos trabajando por la calidad en la Atencién al
colectivo que va destinado, nifios de o a 6 afios, sus familias y entornos.

Durante este afio 2019, se ha intervenido con un total de 20 nifios/familias. La metodologia de
trabajo e intervencion llevada a cabo ha sido la establecida en el plan de centro introduciendo
cambios en la metodologia de intervenciéon que se registra en los programas y fichas de
seguimiento, de manera paulatina del Modelo Centrado en Familia. No ha existido ningun
tipo de incidencia y destacamos en general una evaluacion bastante satisfactoria del servicio.

El Centro, ha intervenido de manera directa segun las derivaciones del CADEX, con un total
de 26 usuarios/familias durante este afio. Un total de 4 bajas han sido producidas por haber
llegado a conseguir los objetivos propuestos, otras 2 por haber cumplido la edad establecida y
otra por traslado de plaza y expediente a otra entidad (solcitado por la familia por tema de
distancia).

Continuamos en el proceso de transformacién del servicio, trabajando todo el equipo con
reuniones semanales, ampliamos formaciéon mediante lecturas y trabajos, la escucha activa del
equipo y compromiso en las tareas propuestas, se introducen cambios en herramientas y
metodologia que valoramos como muy positivas. Orientamos nuestro eje principal hacia la
familia y cuidadores/agentes principales y asi ir adaptandolo al MADEX para adecuarlo dentro
de este Marco Legal.
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Familia y en Entornos Naturales” de Lidia Rodriguez Garcia y Claudia Tatiana Escorcia Mora.

Destacar este afio y por primera vez la celebracion del Dia de la Atencion Temprana,
propuesta del GAT para el 15 de Marzo. Se organizaron por parte de todo el equipo,
profesionales y familias, con mucha ilusion y con gran participacion a todos los niveles. Se le
dio gran difusién tanto al acto como al manifiesto preparado para hacer lectura publica ese
dia. Culmina la celebracién con una Jornadas formativas y de convivencia, con exposicién de
fotografias tanto del Centro como de Familias y desayuno, participé todo el equipo de
profesionales de AT, asi como gerencia y coordinadores de otros servicios, usuarios/familias
de AT, que resultan muy satisfactorias.

En Diciembre, como afios anteriores celebramos la semana de las Capacidades Diversas
para conmemorar el Dia de la Discapacidad, este afio organizamos la semana con una amplia
variedad de actividades en el que se implicaron y participaron distintos colectivos.

Este afio destacar la I Jornada de Familia de Plena Inclusion Llerena, organizadas y
dirigidas a todos los Centros y Servicios con el tema central “Las familias, derechos y deberes”
y la Jornada de Puertas abiertas, dirigida a colectivos del &mbito Sanitario, Educativo y Social.
Asi para tal fecha se elabora y distribuye un diptico informativo de la Asociacién.

Se ha trabajado en colaboracién sistematica y de manera satisfactoria, como siempre, con el
EAT de la Consejerfa de Educacién durante todo el afio, incidiendo principalmente en la
evaluacién y deteccién de necesidades de los nifios de préxima escolarizacién. Asi mismo con
los EOPEs de los usuarios escolarizados, tutores, profesionales de apoyo P.T.y A.L.

SERVICIO DE HABILITACION FUNCIONAL

El Servicio de Habilitacién funcional de Plena Inclusién Llerena, actualmente cuenta con 6o
plazas acreditadas y concertadas con el SEPAD. Se trata de un gran servicio que actualmente
interviene con las 60 plazas ocupadas, mediante tratamientos en las 5 especialidades distintas
y un total aproximado de 45 usuarios/familias.

El equipo este afio ha estado formado por g profesionales, dadas las dificultades propias del
funcionamiento del Centro, como son limitaciones en los horarios, exigencias de salas,
inestabilidad de usuarios y plazas por tratamientos ha resultado complicado mantener la
estabilidad en las ratios de profesionales.

Seguimos trabajando por la Calidad en la Atencién al colectivo que va destinado y se incide de
manera especial en la implicacién de la familia en todos y cada uno de los tratamientos, como
parte importante e imprescindible del desarrollo de los usuarios y de la consecucién de ciertos
objetivos. Esto no sélo para los usuarios menores, también se trata de implicar al soporte
familiar (hermanos, hijos, pareja...) de los usuarios adultos.

La formacioén del equipo durante este afio ha sido muy satisfactoria, quizd no tanto por el
numero de acciones formativa, como por haber realizado formacion la totalidad del equipo
cada uno en su especialidad y que se comentan de manera especifica en las memorias de cada
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JUAN FRANCISCO POZO CINTAS

Vocal L\J

RAFAEL CARRENO HERNANDEZ

Vocal %

TELESFORO PRIOR ARIAS Vocal ~ - ﬁé
VALERIANO FUENTES FRANCO Vocal \

ESTHER VERA MORENO Vocal

ISABEL MORENO CASTANO Vocal

JOSE MANUEL VILLAFAINA VILLARINO
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Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

'S Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
18 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

7 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

'8 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

% Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

20 Para calcular el numero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique agui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporciéon que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

21 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

22 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

23 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

24 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

%5 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

% Se indicara el numero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

27 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

28 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

29 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.
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